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Alvsjo AIK FF bestar idag av ca 2000 medlemmar vilket gér klubben till en av Stockholms stérsta.
Alvsjo AIK FF bestar av ca 1650 aktiva fotbollsspelare som trénas av drygt 330 ledare. Var bas &r
Alvsjd IP men var verksamhet bedrivs runt om i Alvsjbomradet. Verksamheten stricker sig fran de
allra minsta knattespelarna till seniorspelare. Alla som ar aktiva inom foreningen — styrelse, personal,
ledare och spelare — vagleds av var vardegrund.

Alvsjo AIK FF drivs till allra storsta del av ideella krafter, dar styrelsen och vara ideella ledare bestar av
eldsjalar med ett stort engagemang som driver foreningen framat. Var devis "sd manga spelare som
moijligt sa lange som mojligt” ar kopplad till att vi vill skapa en gemensam fotbollsfilosofi dar vi ger
alla aktiva forutsattningar att utvecklas till kreativa, modiga och initiativrika spelare som &r bra pa att
|6sa situationer pa planen. Detta gor vi genom att utveckla en tranings- och tavlingsverksamhet sa att
den stimulerar en langsiktig idrottslig utveckling.

DET HAR AR VARA VARDEORD:

GLADIJE Var verksamhet ska priglas av glidje. Genom glddje utvecklar vi gemenskap motivation och
framtidstro.

GEMENSKAP Med omtanke och respekt for varandra skapar vi tillsammans en positiv, inkluderande
och trygg miljo.

UTVECKLING Individen ar i fokus och ges mojlighet till att utvecklas utifran sina egna férutsattningar
och sin egen takt.

SOM BYGGER PA:

e Gladje och gemenskap praglar samspelet med férening, ledare, vardnadshavare,
motstandare, domare, vara samarbetspartners och andra féreningar.

e Vivadrdesatter alla manniskors olikhet och lika varde.

e Jamstalldhet mellan kdnen.

e Rent spel dar vi arbetar mot fusk, doping, mobbning, trakasserier och vald saval pa som
utanfor idrotten.

| Alvsjd AIK tar vi ansvar fér alla individer. Vara virderingar ska genomsyra var personal, vara aktiva,
ledare och vardnadshavare. Genom att coacha, inspirera, uppmuntra och beromma vill vi lara ut allt
ifran sportsligt upptradande till hur man tar hand om en lagkompis eller umgas i grupp.
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VID DISCIPLINARENDEN OCH MISSFORHALLANDEN

Liksom andra fotbollsféreningar hinder det att vi i Alvsjo AIK
maste hantera disciplindarenden och missforhallanden. Genom
att rapportera disciplindrenden och missforhallanden ges
Alvsjd AIK kinnedom om eventuella problem i verksamheten
och en majlighet att |16sa dessa. Om du upptacker
missférhallanden i samband med Alvsjd AlK:s aktiviteter
specifikt eller i verksamheten generellt, uppmuntras du att
rapportera detta till féreningen. | huvudsak ar det féljande
omraden vi i Alvsjo AIK ser extra allvarligt pd och som vi
uppmuntrar till rapportering; mobbning och krankningar,
diskriminering, rasism samt sexuella trakasserier.

EXEMPEL PA MISSEFEORHALLANDEN SOM BOR RAPPORTERAS:

e Om du ser nagon som blir, eller om du sjalv blir, mobbad, krdnkt, diskriminerad,
trakasserad, sexuellt trakasserad eller utsatt for rasism.

e Naér en ledare/vardnadshavare/spelare/funktionar/anstalld upptrader illa och inte
foljer foreningens mal och riktlinjer.

e Nar en ledare/ funktionar/anstalld missbrukar den beroendestallning som spelare
kan uppfattas ha gentemot denna i sin roll i klubben.

e Andra missforhallanden.

Vem kan rapportera och vem/vilka omfattas?

Dessa riktlinjer har som syfte att anvandas av personer som finns i eller som kommer i
kontakt med Alvsjo AlK:s verksamhet. Alvsjd AlK:s olika styrdokument (géllande och
framtida) som ger vagledning exempelvis vardegrundsdokument har till syfte att reglera vad
som férvidntas av olika intressenter i och kring Alvsjd AlK:s verksamhet. Anmélan/rapport bor
i forsta hand gélla personer som ar direkt involverade i Alvsjo AlK:s I6pande verksamhet
ledare, vardnadshavare till spelare samt personer som innehar anstallning eller ledande
stallning inom foreningen.
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Vad kan vara anvandbart i en anmalan/rapport?

En beskrivning av vad det dr som har hant/pagar.

Information om nar och var det hande/sker.

En beskrivning av vem eller vilka som var/ar inblandade.

Bifoga gadrna bilder, sms eller annat som kan vara av varde for att hantera
uppkommen situation.

i A

Vem rapporterar jag till och vem tar emot anmilan/rapport?

| forsta hand ska du rapportera om missférhallanden eller disciplindarenden till ndrmaste
tranare/ledare och i andra hand till anstalld pa fotbollskontoret. Om du av nagon anledning
inte kan eller inte kdnner dig bekvam med att rapportera till tranare/ledare/fotbollskontoret
(t ex om narstaende person eller upplevd intressekonflikt), eller inte fatt nagon reaktion pa
tidigare gjorda anmalningar/rapporteringar, ska du i stallet rapportera ditt drende till
klubbchef eller styrelseordférande.

Kan jag vara anonym?

Du kan sjalvklart vara anonym i din anmalan/rapport, men det underlattar om du anger vem
du &r. Det gdr att anvianda en anonym mejladress, ringa anonymt, eller kontakta Alvsjé AIK
genom ombud, om du vill ge information om fallet men inte vill ange ditt namn. Det
forsvarar fortsatt hantering men det ar mojligt att agera anonymt.

Vad hédnder nér jag rapporterat ett missférhallande?

Om du har valt att inte vara anonym far du alltid en bekraftelse pa att ditt drende har
mottagits, antingen direkt bekraftelse genom telefonsamtalet, alternativt via e-post om du
sjalv anmalt genom e-post. Nar en anmalan/rapport har kommit in gors en forsta
beddmning, som kartlagger vad som hant och om en utredning behovs. Du far sedan en
aterkoppling, vanligtvis inom fem arbetsdagar, med information om adrendet laggs ner eller
om drendet kommer att utredas.

Hur far den/de som omfattas av anmalan ta del av informationen?

Nar en anmalan inkommit och nagon form av utredning pabérjats ska den/de som omfattas
av utredningen fa information om detta. Om det pa nagot satt skulle férsvara for den som
anmalt darendet att anmald person far ta del av utredningen, sa kan informationen till
anmald person dréja. Den/de som omfattas av utredningen informeras dock alltid pa nagot
satt innan uppgifterna anvands till atgarder som ror hen.
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Vad hander efter avslutad utredning?

Efter avslutad utredning inom Alvsjé AIK meddelas berérda personer om utfallet, per
telefon, e-post eller genom ett fysiskt moéte. Utfallet av uppkommen situation ar givetvis
avgorande for utfallet. Tankbara utfall:

e Efter moten/diskussion kan situationen I6sas och alla aterga till sina uppdrag utan
repressalier.

e Om det som skett anses vara av sadan natur att varning utdelas innebar det att
den/de som “anmalts” far en varning vilken vid en framtida disciplin- eller
missforhallande drende direkt kan innebéara avstangning fran uppdrag.

e Vid allvarliga handelser kan omedelbar avstangning fran uppdrag verkstallas
omgaende.

Fragor?

Har du fragor kring rapportering av missforhallanden kan du stalla dem till relevant person
pa fotbollskontoret.



